ey Politica Aziendale

A

Gestione Integrato Qualita e Sicurezza UNI EN 1SO 9001:2015 e UNI EN 1SO 45001:2018

Asei School s.r.l. adotta un Sistema di Gestione Integrato Qualita e Sicurezza, realizzato conformemente alle norme UNI EN 1SO
9001:2015 e UNI ISO 45001:2018.

Asei School s.r.l. {i cui brand sono Asei Business School e Asei Consulting) & un ente formativo accreditato alla Regione Piemonte per
la formazione continua e professionale dei lavoratori. Si identifica come realta dinamica che persegue il miglioramento costante dei
servizi erogati grazie all'approccio al lavoro dell'intero staff aziendale, costantemente orientato alla soddisfazione dell'utenza e alla
qualita dei servizi erogati, e alla vision dell’Alta Direzione che pone il valore della persona ed i rapporti con i partner al centro delle
attivita.

Per poter perseguire i propri obiettivi, I'Organizzazione si avvale di un’ampia rete di professionisti esperti nella formazione e di
consulenti aziendali, per la progettazione e la consulenza. Ha altresi creato una serie di convenzioni con altre societ3 di formazione
accreditate dalla Regione Piemonte per poter lavorare in rete e offrire al clientela il migliore servizio possibile a prezzi concorrenziali.
Il valore della persona & obiettivo principale dell’Alta Direzione i cui responsabili mirano a creare rapporti umani solidi e seri con tutti
coloro che si interfacciano, per ragioni diverse, con la societa.

L'Alta Direzione considera prioritaria la diffusione della cultura della qualita e dell’attenzione alla salute e sicurezza sul lavoro, per la
crescita dell'Organizzazione e di tutte le parti interessate con cui essa interagisce direttamente o indirettamente.

La costante implementazione di questo modello gestionale permette ad Asei School s.r.l. di pianificare in modo adeguato le azioni
da svolgere per il pieno raggiungimento degli obiettivi di qualita fissati dalla Direzione, nonché, di verificare sistematicamente in
rapporto a questi 'efficacia e I'efficienza dell’'organizzazione aziendale nel suo complesso.

Afondamento del Sistema di Gestione Integrato per la Qualité e la Sicurezza e in un’ottica di qualita, affidabilita, serieta, competenza,
efficacia ed efficienza, Asei School s.r.l. si pone i seguenti obiettivi:

¥v" Orientamento al cliente e al risultato: soddisfare I'esigenza dei propri allievi e delle aziende committenti in base alle loro aspettative.

v’ Management e coerenza negli obiettivi: operare in modo coordinato tra le varie aree per il perseguimento del medesimo scopo,
monitorando i vari processi e passaggi tra di essi.

v" Crescita del proprio personale: il continuo miglioramento, attraverso la formazione teorico — pratica fatta all'interno dell’azienda dai
responsabili nonché la formazione richiesta dalla legge, del proprio personale, permettera di avere in organico risorse in grado di lavorare in
maniera autonoma e responsabile.

v" Creazione di partnership: volte sia ad ampliare |'offerta di prodotti e servizi sia a crescere il riconoscimento dell’azienda all'interno del
tessuto economico e sociale del territorio.

v" Garantire condizioni di lavoro sicure e salubri, per la prevenzione dilesioni e malattie che siano appropriate allo scopo, alle dimensioni, al
contesto dell'organizzazione ed alla natura specifica dei suoi rischi e opportunita per la salute e sicurezza sul lavoro.

v" Definire gli obiettivi di miglioramento e perseguire gli obiettivi mettendo a disposizione risorse umane, strumentali ed economiche
v Soddisfare tuttii requisiti legali e gli altri requisiti
¥" Eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la salute e sicurezza sul lavoro

¥ Formare e sensibilizzare tutti i lavoratori, rendendoli consapevoli dei loro obblighi, delle responsabilita e dell'importanza di ogni loro azione
al fine di creare una cultura della salute e sicurezza in azienda.

v Assicurare adeguate modalita di comunicazione, sia interna che esterna, affinché la cultura aziendale della salute e della sicurezza sia
diffusa e condivisa con tutti i lavoratori e le altre parti interessate.

Il Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul lavoro & continuamente monitorato (rispettando i requisiti della norma UNI SO 45001 per
valutarne I'efficacia attraverso strumenti di controllo e miglioramento quali: audit interni, analisi di tendenza delle non conformita rilevate, azioni
correttive, analisi dei rischi e delle opportunita, identificazione, valutazione e controllo di eventuali pericoli per la salute e sicurezza sul lavoro, cid
al fine di garantire il continuo adeguamento agli standard stabiliti, alle normative e requisiti applicabili in ottica di miglioramento continuo.

La direzione i School s.r.l.



